REGIMENTO GERAL

FACULDADE SERRA DOURADA LORENA

REGIMENTO GERAL

TiTULO|
DA INSTITUICAO E DE SEUS FINS
Artigo 1° - O Centro de Ensino Superior de Lorena (c6d. 24024), que com a
unificagdo das mantidas Centro de Ensino Superior de Serra Dourada (céd. 24025)
e Instituto de Serra Dourada (c6d. 24026), com limite territorial de atuagcdo em
Lorena, Bairro Santa Lucrécia - Estrada Chiquito de Aquino, No 46, situada na cidade
de Lorena, Estado de Sao Paulo, € uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida pela
TRIVENTO EDUCACAO LTDA,, inscrita no CNPJ pelo n° 19.498.813/0001-81, tendo
como atividade econbémica principal a Educagdo Superior — Graduagao e Pos-
Graduacao e ainda como natureza juridica, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado,

com fins lucrativos.

Paragrafo unico: as Instituicbes Centro de Ensino Superior de Lorena (c6d. 24024),
Centro de Ensino Superior de Serra Dourada (c6d. 24025) e Instituto de Serra
Dourada (c6d. 24026) ja estao fisicamente, todas localizadas no mesmo endereco,
Bairro Santa Lucrécia - Estrada Chiquito de Aquino, No 46, ficando apenas a
necessidade de unificacdo dentro no sistema emec, com todos os cursos vinculados
ao Centro de Ensino Superior de Lorena (cod. 24024), Posteriormente, faremos a
alteragao de nomenclatura, onde o ao Centro de Ensino Superior de Lorena (céd.
24024, com todos os cursos unificados, passara a ter sua denominagao de
FACULDADE SERRA DOURADA LORENA.



t 0
CAPITULO I

DA AUTONOMIA INSTITUCIONAL
Artigo 2° - Centro de Ensino Superior de Lorena, que com a unificagéo passara a
ser FACULDADE SERRA DOURADA LORENA rege-se pelos principios, objetivos e
normas firmados na legislacédo federal de ensino superior, pelas normas da Entidade
Mantenedora, pelo presente Regimento e pelas resolu¢gbes normativas internas.
§1° - A gestao administrativo-financeira do Centro de Ensino Superior de Lorena, que
com a unificagdo passara a ser FACULDADE SERRA DOURADA LORENA sera
exercida por ela mesma, compreendendo a definicdo do uso, da guarda e da
manuteng¢ao dos bens méveis e imdveis para seu funcionamento inclusive a gestao dos
recursos orgamentarios.
§2° - A administragcdo do pessoal docente e técnico-administrativo, contratado pela
Entidade Mantenedora e lotado nos diversos orgaos, setores e atividades da Instituicao
serao exercidas pela prépria Instituigao.
§2° - O Centro de Ensino Superior de Lorena, que com a unificagdo passara a ser
FACULDADE SERRA DOURADA LORENA, passa a seguir, neste Regimento a ser

relacionado simplesmente por Instituicao.

Artigo 3° - S0 objetivos da Instituicdo, nas areas dos cursos que ministra:

I. Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. Formar profissionais nas areas das ciéncias humanas, sociais, saude,
agrarias, exatas e engenharias tornando-os aptos para a insercdo em seus
setores de atuacédo e para a ativa participagédo no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

II1.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

IV.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua concretizagéao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar
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servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;
VI. Promover a extensao, aberta a participacao da populacéao, visando a difusao
das conquistas e beneficios gerados na instituigao;
VII. Garantir a qualidade de seus cursos por meio da organizagdo de
curriculos adequados em que os componentes curriculares (disciplinas e

demais atividades), doravante denominados apenas componentes,

conduzam ao perfil profissional pretendido.

Artigo 4° - Para consecucéao de seus objetivos, a Instituicdo podera assinar convénios com
instituicdes educacionais, cientificas e culturais, nacionais ou estrangeiras assim como,

outras instituicdes publicas ou privadas.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO CAPITULO |
DOS ORGAOS GERAIS

Artigo 5° - A Instituicdo tem como 6rgéos de sua diregao administrativa e didatica:

l. Orgéos Colegiados;
a. Conselho Superior;
b. Colegiados de Curso;
c. Nucleos Docentes Estruturantes.

L. Orgaos Avaliativos e Propositivos:
Comissao Propria de Avaliacao — CPA.

Ill. Orgéos Executivos:

a. Diretoria Geral;
b.Coordenagao Académica, quando houver;
C. Diretoria Administrativa-Financeira, quando houver;

d.Coordenacéo de Curso.
IV. Dos Setores de Apoio Técnico, Administrativos e Didaticos:

a. Secretaria Académica;

b.Biblioteca;

C. Laboratdrios Didaticos;

d.Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao — NAPI,

e. Nucleo de Iniciacao Cientifica e Extensao — NICE;

f.Nucleo de Pds-Graduacéo;
g. Ouvidoria;



LA

Artigo 6° - Na execugao de seus trabalhos, a Administragdo conta com o apoio dos

h.Outros 6rgaos que possam ser criados.

orgaos técnicos, administrativos e didaticos.

Secéo |
Do Conselho Superior
Artigo 7° - O Conselho Superior € 6rgdo maximo da administragdo superior da

Instituicdo, de natureza consultiva-deliberativa e recursal superior.

Artigo 8° - Compdem o Conselho Superior:
I A Diretoria Geral;
II. A Coordenacdo Académica, quando houver;
III. A Diretoria Administrativa-Financeira, quando houver;
IV. As Coordenacgdes de Cursos;
V. 1 (um) representante do corpo docente, eleito pelos pares;
VI. 1 (um) representante do pessoal técnico-administrativo, eleito pelos
pares;

VII. 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos pares;
VIII. 1 (um) representante da sociedade civil.

Artigo 9° - Ao Conselho Superior compete:

l. Exercer, como 6rgao consultivo, deliberativo e normativo a jurisdi¢ao superior
nas questdes académicas, disciplinares e de planejamento da Institui¢ao;

II.  Analisar a politica geral da Instituicao no que se refere ao desenvolvimento e
expansao, bem como os planos anuais;

[ll.  Deliberar sobre assuntos de carater didatico em geral;

IV. Apreciar o relatério geral de atividades apresentados pela Diretoria Geral e
pelas Coordenagdes dos Cursos;

V. Propor alteragdes a este Regimento Geral, bem como as competéncias dos
orgaos da administracido académica e de apoio;

VI. Apreciar e decidir em matéria didatico-cientifica e disciplinar, originariamente
ou em grau de recurso, sobre casos omissos neste Regimento Geral e nas demais
normas internas;

VII. Apreciar e decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos



colegiados docentes e alunos de curso ofertado na Instituigdo, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

VIIl. Fixar as “Normas Gerais de Graduagao” no que se referem as estruturas
curriculares, programas e projetos de extensao e iniciagdo cientifica, matriculas,
transferéncias, avaliacdo de rendimento escolar, aproveitamento de estudo, regime
especial para compensacao de faltas, processos seletivos, além de outras que se
incluam no ambito de sua competéncia;

IX. Deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideracao;

X. Apreciar e decidir sobre os processos e resultados de Auto avaliacédo
Institucional;

XI.  Aprovar regulamentos especificos para atividades complementares, monitorias,
estagios supervisionados; ofertas de pos-graduacao; elaboragdes, apresentagdes e
avaliacdes de Trabalhos de Conclusao de Curso, observadas a legislagao em vigor
e normas da Instituicao;

XIl. Homologar os atos dos Colegiados de Curso aprovados pela maioria de seus
membros, a respeito de alteragao de estruturas curriculares e regulamentos internos;

Xlll. Deliberar sobre processo administrativo para a destituicdo de seus proprios
membros, por votagdo minima de 2/3 (dois tergos) da totalidade coletiva;

XIV. Opinar sobre os casos omissos neste Regimento Geral;

Exercer as demais atribuicées de sua competéncia, por for¢ga da legislagao em
vigor e deste Regimento Geral.

Artigo 10° - As deliberagdes do Conselho Superior, de carater normativo, assumirdo a

forma de Resolugdes.

Artigo 11° - O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada semestre,

sempre no inicio dos periodos letivos, convocado e presidido pela Diretoria Geral, e,

extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante iniciativa dessa autoridade ou

solicitagcdo da maioria absoluta de seus membros.

§1° - As reuniées do Conselho Superior sao secretariadas pelo responsavel pela Secretaria

Académica da Instituicdo, a quem compete dar cumprimento a todos os atos de expediente

e decisbes tomadas.

§2° - Em todas as reunides do Conselho Superior lavram-se atas que sdo assinadas pelo

Secretario, pelo Presidente e por todos os outros membros presentes.

§3° - As deliberagdes do Conselho Superior de carater normativo sdo consolidadas sob a

forma de Resolucdo, indexadas anualmente em sequéncia numérica, devendo uma copia
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original ser remetida para arquivo sob a responsabilidade da Secretaria Académica.

Secgao Il
Dos Colegiados de Curso

Artigo 12° - O Colegiado de Curso é 6rgao colegiado de administragédo basica da

Instituigao.

Artigo 13° - Cada Curso conta com um Colegiado proprio.

Artigo 14° - Compdem os Colegiados de cada Curso:

L. A Coordenacéao do Curso, que o preside;
II. 5 (cinco)docentes do curso, eleitos pelos pares;

IlI. Por 1 (um) representante dos alunos, indicado pelos pares.

Artigo 15° - O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacao do Curso.

Artigo 16° - Compete ao Colegiado de Curso:

L. Deliberar sobre providéncias destinadas a resolugcdes do Conselho
Superior;

II. Deliberar sobre medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva
no ambito de sua competéncia;

III. Proceder as reformulacbes da estrutura curricular, observadas as
diretrizes da entidade Mantenedora, submetendo-as a aprovagao do
Conselho Superior;

IV.  Avaliar, a cada periodo letivo, a proposta pedagdgica do curso e planejar
as atividades académicas do curso;

V.  Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagogico do Curso, programagao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino;

VI. Pronunciar-se quanto a organizacao didatico-pedagogica dos planos de
ensino de disciplinas do curso, elaboracdo e ou reformulacido de ementas,
definicdo de objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e
de avaliacéo e a bibliografia indicada;

VII. Analisar os resultados do desempenho académico dos alunos e seu
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aproveitamento nas disciplinas, com vistas a avaliacdo e a melhoria didatica
e pedagogica dos respectivos cursos;

VIII. Analisar, avaliar e articular projetos de iniciagao cientifica e extenséo;

IX. Conhecer e discutir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, bem
como as normas expedidas pelos conselhos e/ou associagdes especificas da
profissao;

X.  Apreciar programagao académica que estimule a concepgao e pratica

interdisciplinar;

XI.  Propor e aprovar, quando for o caso, regulamento especifico do curso

ad referendum do Conselho Superior;

Artigo 17° - As deliberacdes dos Colegiados de Cursos, de carater deliberativo, assumem

a forma de pareceres.

Artigo 18° - As reunides do Colegiado de Curso séo secretariadas por um secretario
designado pela Coordenagao do Curso, a quem incumbe dar cumprimento a todos os atos
de expediente e decisdes tomadas.

§1° - Em todas as reunides do Colegiado de Curso lavram-se atas que sao assinadas pelo

secretario, pela Coordenacgao do Curso e por todos os membros presentes.

Secgao lll
Dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs

Artigo 19° - Cada curso de graduacado da Instituicdo, conta com um Nucleo Docente
Estruturante - NDE, formalmente constituido.

§1° - O NDE constitui-se de um grupo de docentes de um respectivo curso de graduacéo,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagao e continua atualizagao do projeto pedagdgico do curso.

§2° - O NDE é constituido pelos membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area do curso, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como

importantes pela Instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.
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Artigo 20° - S50 atribuicbes do NDE, entre outras:
L. Acompanhamento atuante no processo de concepgao,
consolidagao e continua atualizag&o do projeto pedagogico do curso;
II.  Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

[1L. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagao
cientifica e extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a parea de
conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Graduacao;

VL Propor normas para: estagio supervisionado, trabalho de concluséao de

curso e atividades complementares.

Artigo 21° - O NDE de cada curso da Instituigao é constituido:
L. Pela Coordenacéao do Curso, que o preside;
II. Por, no minimo, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo
docente do curso, de regime parcial ou integral, com mandato de (2) dois

anos, permitida a reconducao;

Artigo 22° - O NDE reune-se através de convocacdo da Coordenagdo de curso,
ordinariamente, 1 (uma) vez a cada semestre, e, extraordinariamente, quando convocada
por ele.

§1° - As reunides do NDE sao secretariadas por um secretario designado pela
Coordenacao do Curso respectivo, a quem incumbe dar cumprimento a todos os atos de
expediente e decisdes tomadas.

§2° - De todas as reunides do NDE sao lavradas atas que sdo assinadas pelo secretario,

pela Coordenagéo do Curso e pelos demais componentes presentes.

Secgédo IV

Da Comissao Propria de Avaliagao — CPA
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Artigo 23° - A Avaliagdo Institucional tera carater analitico e sugestivo e visa ao

aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo como um todo.

Artigo 24° - A Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA, da Instituicdo, conforme estabelece
a Lei n® 10.861, de 2004, tem atuagao autbnoma em relagao aos Conselhos Superiores e
demais Orgdos Colegiados da Instituicdo, é encarregada de conduzir os processos de
avaliacdo internos da Instituicdo, de sistematizagédo e de prestagdao das informagdes

solicitadas pelo 6rgao federal competente nos termos da legislagéo vigente.

Artigo 25° - A CPA sera nomeada por Portaria da Diretoria Geral da Instituicdo e ¢é
composta por representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria (corpo
discente, corpo docente e corpo técnico- administrativo) e da sociedade externa a
Instituicdo (membro da sociedade civil organizada).

§1° - Podera haver uma CPA para a modalidade presencial e uma CPA para a modalidade
a distancia, se assim for desejo da Instituicéo.

§2° - A composicao da CPA, referente a quantidade de representantes por segmentos, fica

a cargo da Diretoria Geral, obedecendo a igualdade e isonomia dos representantes.

Artigo 26° - A organizacao, o funcionamento e as atribui¢des da CPA sao disciplinadas por

regulamentacgao propria aprovada pela Diretoria Geral da Instituigcéo.

Secao V
Da Diretoria Geral
Artigo 27° - A Diretoria Geral € 6rgdo executivo, administrativo, de supervisdo e de
avaliacao das atividades da Instituicao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral sera exercida pelo Diretor Geral.

Subsecao |
Do Diretor Geral
Artigo 28° - O Diretor Geral é encarregado de superintender, coordenar e fiscalizar as

atividades pertinentes ao funcionamento da Instituicdo, assessorado pela Coordenacgao
Académica e Diretoria Administrativa-Financeira, quando houver, e pelas Coordenacdes

dos Cursos, em trabalho harménico e conjunto, distribuidos entre si.
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Artigo 29° - O Diretor Geral é designado pela entidade Mantenedora, cuja escolha recaira
sempre em pessoa de notérios conhecimentos dos problemas educacionais e de
administracdo, em nivel superior, possuidora de idoneidade moral comprovada e
insuspeita.
§1° - O Diretor Geral € nomeado por Portaria da presidéncia da Mantenedora.
§2° - A Entidade Mantenedora pode, a qualquer tempo, substituir o Diretor Geral.

§3° - O Diretor Geral, no impedimento do exercicio de suas fungbes e em suas auséncias,

€ substituido por indicagdo da Mantenedora.
Artigo 30° - Compete ao Diretor Geral:

I Promover, em conjunto com a Coordenacao Académica, quando houver,
e com as Coordenagdes dos Cursos, a integracdo, o planejamento e a
harmonizagdo na execugao das atividades da Instituigao.

II. Representar a Instituicdo interna e externamente, no ambito de suas
competéncias ou por delegacao da Entidade Mantenedora;

[II. Tomar decisdes, em conjunto com o Diretoria Administrativa-Financeira,
relativas a assuntos de carater pedagogico, mas que envolvam providéncias
de carater administrativo e financeiro;

IV.  Acompanhar as atividades académicas da Instituicao, a fiel execug¢ao do
regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do horario,
dos programas e das atividades dos professores, alunos e funcionarios a ela
ligados;

V.  Zelar pela fiel observancia da legislagao e educacional, deste Regimento
Geral e dos atos normativos emanados dos 6rgaos competentes;

VI. Presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto,
além do voto de desempate, assim como dar encaminhamento as decisées
deste Colegiado;

VII. Promover a elaboragao do planejamento anual de atividades, incluindo
proposta orgcamentaria da Instituicdo e de cada curso e encaminha-las
Diregcdo da Mantenedora;

VIII. Encaminhar anualmente a Direcdo da Mantenedora, relatério completo



das atividades da Institui¢ao;

IX. Gerenciar recursos financeiros aplicados ao ensino, iniciagao cientifica
e extensao, de conformidade com as normas da Mantenedora;

X.  Expedir Portaria para regulamentar matéria de sua competéncia e fazer
publicar as Resolugdes do Conselho Superior;

XI. Firmar acordos, contratos e convénios, com a anuéncia da Mantenedora;

XII. Autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicagcao que envolva,

de qualquer forma, o nome da Instituicao;

XIII. Conferir graus observados as normas da Mantenedora;

XIV. Propor alteragdes e reformas neste Regimento Geral;

XV. Nos casos de urgéncia, decidir, ad referendum do Conselho Superior,
matérias de competéncia deste Conselho;

XVI. Prestar, semestralmente, conta de sua administracdo a Entidade
Mantenedora, ou sempre que lhe forem solicitadas, através de relatérios
pormenorizados que abranjam todas as atividades desenvolvidas no ambito
da Instituicao;

XVII. Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas e
financeiras da Instituicdo, observadas as determinacdes da Mantenedora;
XVIII. Resolver questdes relativas a administracdo e ao encaminhamento
orcamentario dos processos seletivos, matriculas, exames e outras atividades
escolares, observadas as determinacdes da Mantenedora;

XIX. Manter relacionamento com a Entidade Mantenedora para execugéao e
racionalizagdo de seus objetivos e planos;

XX. Encaminhar a Mantenedora as propostas de ampliacado e de realizacao
de planos de expanséo relacionados a implantagéo de novos cursos;

XXI. Articular-se com a Mantenedora, para a tomada de decisodes relativas a
assuntos de carater administrativo e financeiro, mas que produzam ou venha
produzir reflexos de carater pedagdgico;

XXII. Opinar sobre o processo de admissdo, promogao, transferéncia ou
dispensa do corpo de funcionario técnico-administrativo, docente e de demais
funcdes vitais ao pleno funcionamento da Institui¢ao;

XXIII. Acompanhar a auto avaliagao institucional e as atividades da Comissao
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XXIV. Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de apoio, fixando-

Proépria de Avaliagdo — CPA,;

Ihes as diretrizes de trabalho observadas as orientagdées da Mantenedora;
XXV. Supervisionar as atividades do processo seletivo para admissao de
alunos nos diversos cursos oferecidos pela Instituicao;

XXVI. Propor abertura e instauragdo de processos administrativos, inclusive

para apuragao de infragdes disciplinares;

XXVII. Superintender e supervisionar o0s aspectos atinentes ao
funcionamento dos cursos de graduacéao, pdés-graduacao e os projetos de
iniciagao cientifica e extensao;

XXVIIL Zelar pelo perfeito funcionamento da Instituicéo;

XXIX. Exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo;

XXX. Coordenar e implementar as atividades de informatizacédo da Instituicao
e do desenvolvimento e aprimoramento de seus sistemas de informacao e
comunicagao;

XXXI. Manter e aperfeicoar as atividades de controle de qualidade dos
servicos, visando a certificacao da qualidade;

XXXIL. Desenvolver estudos de tendéncias e analises comparadas de

desempenho administrativo;

XXXIIL. Coordenar e implementar as atividades de expansao fisica da
Instituicao;
XXXIV. Suprir as necessidades de material e de servicos indispensaveis

ao funcionamento da Instituicao;

XXXV. Acompanhar, avaliar e propor a incorporagdo de inovacgdes
tecnologicas para a Instituicéo;

XXXVI. Criar mecanismos de apropriagao e analise de custos e propor
medidas de racionalizagao de dispéndios;

XXXVII. Centralizar as informacdes referentes as necessidades de cada
setor da Instituigcdo, para viabilizar a execugao administrativa;

XXXVIII. Colaborar na elaboragdo do orcamento anual e acompanhar sua
€execucao;

XXXIX. Assinar Portarias, Normas e Atos, em sua esfera de



competéncia; XL. Exercer o poder disciplinar em sua area de
competéncia;

XLI. Encaminhar, anualmente, a Mantenedora, o relatério de
atividades; XLIl. Desempenhar qualquer funcao que, por sua

natureza, Ihe seja afeta.

Segao Vi
Da Coordenagao Académica e Diretoria Administrativa-Financeira

Artigo 31° - A Coordenacgao Académica e a Diretoria Administrativa-Financeira, sdo 6rgaos
executivos para assuntos de natureza académica e administrativa-financeira,
respectivamente.

§1° - A Coordenacdo Académica é exercida pelo Coordenador Académico, que sera
designado pela Diretoria Geral.

§2° - A Diretoria Administrativa-Financeira €& exercida pelo Diretor Administrativo-

Financeiro, que sera designado pela Entidade Mantenedora.

Artigo 32° - A Coordenagao Académica é responsavel por organizar, coordenar e
supervisionar as atividades/agdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, a
iniciacao cientifica, a pés-graduacéo, os estagios e convénios, avaliagdes interna e externa,
a publicacdo e divulgacdo académica, quadro de pessoal docente, capacitagdes, as
Coordenacgdes de Curso, os Colegiados de Curso, os Nucleos Docentes Estruturantes —

NDEs, e, a outras que venham a ser criados nos seus respectivos ambitos académicos.

Artigo 33° - A Coordenagdo Académica tem a incumbéncia de representar o setor
académico da Instituicao perante os alunos, professores, coordenacdes dos cursos, Diretor
Geral, e demais setores da Instituicdo, observadas as determinagbes da legislagao

educacional em vigor, deste Regimento Geral e das normas e diretrizes da Mantenedora.

Artigo 34° - Sdo atribuicbes do Coordenador Académico, dentre outras inerentes ao cargo:
I Assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas;
II. Responder pela organizagdo das rotinas académicas e seu efetivo
registro e controle, observado as normas gerais de graduagédo, Regimento

Geral e processos da Secretaria de Registro e Controle Académico e



controle;

III. Em conformidade com as diretrizes e normas da mantenedora,
coordenar a execugado dos programas de iniciagao cientifica, extenséo e
atividades complementares de graduacgao;

IV.  Fazer cumprir o calendario académico da Instituicao;

V. Acompanhar as atividades de avaliagdo institucional participando
ativamente de todo o processo e atendendo as orientacdes do Nucleo de
Avaliacao Institucional;

VI. Responder pela disponibilizacdo das informagbes necessarias a
composi¢cado da carga horaria docente, e ainda para a elaboragédo dos
instrumentos juridicos necessarios;

VII. Em conformidade com as diretrizes e normas da mantenedora,
responder pelo processo seletivo docente;

VIII. Fazer cumprir as formalidades necessarias a consecuc¢ao das atividades
de estagio e pratica profissional;

IX. Prestar atendimento a professores e alunos em relagédo a questdes que
ndo possam ser solucionadas no ambito das coordenagdes de curso;

X.  Participar ativamente dos processos relativos aos atos regulatérios dos
cursos/IES pelos 6rgaos competentes;

XI. Oferecer suporte e orientagdo as coordenagdes de curso em relacéo a
atualizagdo permanente e execugao do Projeto Pedagogico de Curso;

XII. Prestar as orientagbes necessarias a atuagdo dos NDE — Nucleos
Docentes Estruturantes, com a devida realizacdo de reunides e seus
registros, bem como dos demais 6rgaos colegiados;

XIII. Assessorar as Coordenagdes de Cursos quanto a avaliagdo dos cursos
e as reformas das estruturas curriculares;

XIV. Acompanhar a implantagdo e o funcionamento dos cursos de poés-
graduacao oferecidos na Institui¢ao;

XV. Acompanhar o processo de selegdo de docente, de elaboracdo das
grades horarias, buscando aperfeigoar o oferecimento de disciplinas comuns
aos diversos cursos, de modo a evitar-se que sejam constituidas turmas com
numero de alunos inferior ao minimo estabelecido pela Institui¢ao;

XVI. Acompanhar e orientar questdes relativas as coordenacgdes de cursos,
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XVII. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, as disposi¢cdes deste

docentes e alunos;

Regimento Geral e as deliberagdes dos 6rgéos colegiados.

Artigo 35° - A Diretoria Administrativa-Financeira é responsavel pelas questdes financeiras
relacionadas a Mantenedora, quando da autonomia da Instituicdo para as questdes de sua

sustentabilidade.

Secgao Vil
Da Coordenagao de Curso
Artigo 36° - A Coordenacéao de Curso € o elo entre o aluno, a Instituicio e os professores,
ajustando, facilitando e administrando a execugao de todos os procedimentos técnico,
administrativos e académicos para o pleno funcionamento do curso sob sua

responsabilidade.

Artigo 35° - Cabe a Coordenacao de Curso promover a organizagao didatico-cientifica e
de distribuicdo de pessoal do respectivo curso, congregando professores para os objetivos

comuns de ensino, iniciagcio cientifica e extensao.

Artigo 37° - A Coordenacao de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso, nomeado
pela Diretoria Geral, dentre pessoas de notdrio conhecimento das questdes educacionais

e da legislagcéo do ensino.

Artigo 38° - S&0 atribuigdes do Coordenador de Curso:
L. Coordenar a elaboracao, em cada periodo letivo, do plano de atividades
de ensino, iniciacao cientifica e extensido do respectivo Curso;
II.  Analisar os programas e calendarios para a realizacao de atividades de
extensao e iniciagao cientifica e encaminha-los a aprovagéao final do 6rgao
competente;
III.  Aprovar projetos de ensino, extenséo, e iniciagao cientifica, no ambito
da area de conhecimento do curso, e remeter parecer a aprovagao dos
orgaos competentes;

IV. Coordenar atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensdo do curso



de sua competéncia;
V.  Coordenar o planejamento e o cumprimento do Projeto Pedagdgico do
curso, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional;

VI. Organizar a estrutura curricular do curso, ouvido o respectivo Colegiado
de Curso e observadas a legislagdo em vigor e as normas para alteragao
curricular da Instituicao;

VII. Aprovar, no ambito de sua competéncia, plano e programas de ensino
elaborados pelos professores;

VIII. Decidir sobre assuntos de ordem técnica-administrativa, didatica no
ambito do curso;

IX. Orientar, coordenar e supervisionar os estagios profissionais exigidos
pela legislacdo do ensino em vigor;

X. Elaborar horario de aulas e demais atividades -curriculares e
extracurriculares do curso;

XI. Supervisionar a integralizagdo curricular e orientar alunos sobre os
procedimentos de Frequéncia e de aproveitamento escolar;

XII. Deliberar sobre recursos ou representagcoes de alunos a respeito de
matéria didatica e trabalhos escolares, no ambito do curso;

XIII. Orientar e coordenar a execucdo do sistema de avaliagdo do corpo
discente e docente;

XIV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

XV. Dar encaminhamento e despacho as decisdes do Colegiado de Curso e
do NDE;

XVI. Coordenar, controlar e avaliar as atividades docentes e discentes;

XVII. Acompanhar a assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-
administrativo vinculado ao curso, auxiliando a Coordenacdo Académica na
fiscalizagdo da observancia do regime escolar e do cumprimento dos planos
de ensino e projetos do curso;

XVIIIL. Avaliar o desempenho do docente, do aluno e do técnico-administrativo
segundo propostas dos Colegiados superiores;

XIX. Estabelecer, observadas as normas baixadas pelo Conselho Superior,
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critérios para matricula e aproveitamento de estudos, adaptacdes,
dependéncias e avaliagao da aprendizagem e deliberar sobre pedidos de
transferéncias internas e externas, bem como de retorno ao curso;

XX. Apresentar, mediante sugestdes dos professores, propostas para

aquisicao de material bibliografico;

XXI. Elaborar, anualmente, e encaminhar a Coordenagdo Académica a
relacdo de material didatico-pedagogico, assim como outros equipamentos
necessarios para o bom desempenho do ensino, iniciagdo cientifica e
extensao;

XXII. Deliberar sobre organizagdo e administracido de laboratérios e outros
materiais didaticos, quando esses constituirem parte integrante do ensino,
iniciagao cientifica e extensao;

XXIIIl. Tomar as medidas necessarias para o aperfeicoamento e
interdisciplinaridade das atividades de ensino, em todas as disciplinas do
Curso;

XXIV. Responsabilizar-se pelo material e patriménio da Instituicdo que estiver
sob sua guarda;

XXV. Exercer a autoridade disciplinar conforme as normas deste Regimento
Geral e legislacao vigente;

XXVI. Apresentar a Coordenacao Académica, no prazo que for por este fixado,
relatorio das atividades do curso;

XXVII. Propor admissao de monitor na forma deste Regimento Geral,
XXVIIL. Zelar pela legalidade, regularidade e qualidade do ensino
ministrado pelo curso;

XXIX. Avaliar, periodicamente, o andamento e os resultados dos projetos de
iniciacao cientifica e de extens&o sob sua responsabilidade;

XXX. Participar, como membro pleno, das reunides do Conselho Superior;
XXXI. Coordenar a organizagao de eventos, semanas de estudos, ciclos de
debates e outros no &mbito do curso;

XXXII. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral e
as deliberacdes dos Orgdos Colegiados; e

XXXIII. Exercer outras atribuicdes que, pela sua natureza, recaiam
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dentro de sua competéncia, ou que |he sejam delegadas pela Diretoria Geral

ou pelos demais 6rgaos superiores.

Artigo 39° - Sempre que entender necessario, podera a Coordenacdo de Curso, em
matérias de sua competéncia editar Portarias especificas, submetendo-as a aprovagao do

Colegiado de Curso, ad referendum do Conselho Superior.

Secao VIl
Da Secretaria Académica
Artigo 40° - A Secretaria Académica é o 6rgao executivo responsavel pelo registro, arquivo,
controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos membros dos
corpos docente e discente da Instituicdo, observadas as normas determinadas pela

Mantenedora.

Artigo 41° - A Secretaria Académica é coordenada por um funcionario qualificado, indicado
e contratado pela mantenedora como responsavel pela Secretaria, devendo,

obrigatoriamente, ser portador de diploma de nivel superior.

Artigo 42° - As atividades de responsabilidade da Secretaria Académica sao

desenvolvidas pelo Secretario Geral, pelo Responsavel desta Secretaria e seus auxiliares.

Artigo 43° - A organizagéao e funcionamento da Secretaria Académica estdo normatizados

em regulamento proprio.

Secgao IX
Da Biblioteca
Artigo 44° - A Biblioteca da Instituicdo € mantida com o objetivo de facilitar o ensino e
aprendizagem, possibilitando o acesso e o uso das fontes de informagdes bibliograficas
adequadas para os estudantes, professores e comunidade, desenvolvendo o habito e a
capacidade de leitura, consulta e iniciagao cientifica, proporcionando a atualizagdo do

acervo, adequando-o as necessidades surgidas.

Artigo 45° - A Biblioteca é dirigida por um chefe, qualificado, indicado, contratado e
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Artigo 46° - A organizagdo e funcionamento da Biblioteca estdo normatizados no

nomeado por Portaria da mantenedora.

Regulamento da Biblioteca.

Secao X
Dos Laboratérios Didaticos
Artigo 47° - Os Laboratérios Didaticos s&o instalados para atender os Cursos de
Graduacao da Instituicdo como setores de apoio, sendo dirigidos pelas Coordenagdes dos

respectivos cursos.

Artigo 48° - As normas de funcionamento dos Laboratérios sdo propostas pela
Coordenacao do respectivo Curso, ou equipe de Tecnologia de Informagao, ouvido o

Colegiado deste Curso e homologadas pelo Conselho Superior.

Artigo 49° - O corpo docente e o corpo discente da Instituicdo utilizam-se dos
equipamentos disponibilizados pelos Laboratérios de Informatica, como forma de garantir

a qualidade, atualizacao e eficiéncia do ensino e iniciagao cientifica desenvolvidos.

Artigo 50° - A organizacao e o funcionamento dos Laboratoérios de Informatica, assim como
relativas as atividades didatico-pedagdgicas, estdo normatizados no Regulamento do

Laboratorio de Informatica.

Secgao Xl
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao — NAPI
Artigo 51° - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI, da Instituigdo € um
orgao que busca atender as necessidades dos discentes regulamente matriculados nos
cursos de graduagdo. O trabalho realizado por este setor considera trés eixos

fundamentais:

L. Orientacéo ao corpo discente e docente;
I1. Apoio a coordenagao dos cursos;
I1. Projetos institucionais.

Artigo 52° - A organizacgao e funcionamento do NAPI estdo normatizados no Regulamento
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préprio.

Secao Xll
Do Nucleo de P6s-Graduacao — NPG
Artigo 53° - O Nucleo de Pés-Graduagdo — NPG, da Instituicdo € um érgado ao qual
compete propor, planejar, desenvolver, articular, controlar e avaliar a execugdo das
politicas de P6s-Graduacdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo MEC e
orgao vinculados, coordenar agbes que permitam a articulagdo o desenvolvimento

socioecondmico e cultural da sociedade brasileira.

Artigo 54° - A organizagado e funcionamento da Pds-graduagao estido normatizados no

Regulamento proprio.
Secao Xl

Da Ouvidoria
Artigo 55° - A Ouvidoria da Instituicdo € um 6rgao de promocao e defesa dos direitos de
estudantes, docentes, servidores técnicos-administrativos e comunidade extra universitaria
em suas relagdbes com a Instituicdo em suas diferentes instancias administrativas e

académicas, assim como na prestagao de servigos.

Secgao XIV
Outros Orgaos a serem criados
Artigo 56° - E de autonomia da Instituicdo a criacdo de qualquer 6rgdo, que sera

normatizado por regulamento proprio.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA DOS CURSOS

CAPITULO |
Artigo 57° - A Instituicao podera oferecer os seguintes cursos e programas:
l. Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a

candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicbes de ensino,

desde que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;



Il. De graduagao, presencial ou a distancia abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

1. De pés-graduacgao, cursos de especializagao, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagéo e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino; presencial ou a distancia;

V. De extensao, que podera ser presencial ou a distancia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela instituicido de ensino;

V. Outros que venham a ser necessarios a regiao, ou a Instituicao.

Artigo 58° - A Instituicdo adota em seus cursos de graduagao o regime seriado semestral
na forma presencial, ou semipresencial ou a distancia, conforme previsto no respectivo

projeto pedagdgico, obedecidas a legislagao aplicavel.

Artigo 59° - Cada curso de graduacao obedece a um Projeto Pedagogico, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN’s, do qual constem, pelo menos: a identificagao,
a concepcgao e as finalidades do curso, o perfil profissiografico idealizado, o curriculo
previsto, os objetivos gerais e os especificos, o ementario-sintese das disciplinas e
respectivas referéncias bibliograficas, além da descrigdo das propostas de extenséo e
trabalhos de campo, atividades complementares, estagio e Trabalho de Conclusdo de

Curso - TCC, quando for o caso.

Artigo 60° - Os cursos de Especializacao e Aperfeicoamento, abertos aos graduados nas
areas correspondentes, tém por finalidade aprofundar conhecimentos em areas cientificas

ou técnicas especificas.

Artigo 61° - Sao0 cursos de extensdo os néo definidos como sequenciais, de graduagéo,
aperfeicoamento ou especializagao, e que obedecem a planos especificos, aprovados pela

Coordenacao Académica.

Artigo 62° - A execucdo dos programas de extensdo de cada curso compete ao

Coordenador, cabendo-lhe, ainda a elaboracdo dos projetos especificos a serem
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aprovados pelo Colegiado do Curso, com anuéncia da dire¢ao para a devida implantacéao.

CAPITULO I
DO ANO E DO SEMESTRE LETIVOS

Artigo 63° - O ano letivo de 200 (duzentos dias) compreende 2 (dois) periodos ou
semestres letivos, com 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo cada um, a se iniciarem
segundo o calendario escolar, podendo compreender ainda periodo extraordinario ou
programacao especifica.

Paragrafo Unico. O calendario escolar estabelece os periodos de atividades escolares,
de recesso e outras identificagdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do

processo educacional e o disposto neste Regimento.

Artigo 64° - Além das atividades préprias dos periodos letivos regulares poderao ser
executados, nos intervalos entre eles, programas de ensino e de extensdo, de modo a
assegurar o funcionamento continuo da Instituicdo, de acordo com os planos aprovados

pela Coordenacao Académica.

Artigo 65° - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsao interna e, a critério da Diretoria Geral, conforme o caso, por outras

causas excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

CAPITULO il

DO PROCESSO SELETIVO
Artigo 66° - Ressalvados outras possibilidades de admissédo previstas na legislagao
educacional em vigor, a Instituicdo promove o ingresso de candidatos nos diversos cursos
de graduagao por meio de Processo Seletivo organizado e executado segundo o disposto
na legislagao pertinente, com o objetivo de classificar os candidatos, no limite das vagas
ao curso respectivo.
§1° - A regulamentacédo do Processo Seletivo é dada a conhecimento publico, no minimo
15 (quinze) dias antes da realizagc&o da selecgéo, por meio de edital publicado.
§2° - O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso devera conter pelo
menos as seguintes informacgdes:

l. Denominacgéo e habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;
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. Ato regulatério de cada curso, informando a data de publicagao no Diario Oficial

da Uniado, observado o regime da autonomia, quando for o caso;
1. Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e

habilitacao;
V. Local de funcionamento de cada curso;
V. Normas de acesso;
VI. Prazo de validade do processo seletivo.

Artigo 67° - A Instituicdo podera adotar em seu processo seletivo outra(s) modalidade(s)
de avaliagdo a serem definidas e regulamentadas pela Coordenagdo Académica com

aprovacao da Diretoria Geral.

Paragrafo unico: para o curso de Medicina existira EDITAL proprio.

Artigo 68° - Os resultados do(s) Processo(s) Seletivo(s) sao validos para toda a Institui¢cao,
no semestre a que se refere o respectivo Edital.

Paragrafo Unico. Todos os cursos da Instituicdo poderdo oferecer Processo Seletivo no
1° semestre e no 2° semestre do ano, respeitados a existéncia de demanda e o numero de

vagas autorizadas.

Artigo 69° - Realizado o Processo Seletivo e restando vaga, a Instituicdo admite o seu
preenchimento por aluno matriculado em outra instituicdo de ensino e por graduado ou
concluinte do ensino superior, com diploma devidamente registrado observada a legislagao

aplicavel.

Artigo 70° - Ao deliberar sobre os critérios e normas de selegao e admisséo de estudantes,
a Instituicdo podera levar em conta os programas de avaliagéo do ensino médio adotados,

inclusive, possiveis orientagdes especificas oriundas dos 6rgaos educacionais.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
Secao |

Da Matricula
Artigo 71° - A matricula nos cursos de graduacgéao é feita em regime seriado semestral, por
periodo, respeitados em qualquer caso os pré-requisitos, quando houver, e o disposto

neste Regimento.



Artigo 72° - Admite-se a progressao de alunos regulares com dependéncia dos periodos

anteriores, no limite de 06 (seis) dependéncias.

Artigo 73° - Para a matricula, o aluno devera apresentar as seguintes copias dos

documentos:

l. Prova de conclusao de curso médio ou de estudo equivalente;
Il. Documento de identidade;

[l. Registro civil (certiddo nascimento ou casamento);

V. Prova de pagamento da matricula;

V. 1 (uma) fotografia atual (3x4).

Artigo 74° - A matricula podera ser cancelada a pedido do aluno e sera efetivada pela

Secretaria da Instituicdo, apdés o pagamento das parcelas vencidas até aquela data.

Artigo 75° - A matricula em disciplina(s) isolada(s) podera ser feita na Instituicdo, nas
seguintes situagodes:

l. Quando da ocorréncia de vagas, por alunos de outras instituicdes de ensino
superior ou por concluinte em curso superior, para fins diversos, desde que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito;

Il. Independente da ocorréncia de vaga, para fins de cumprimento de dependéncia
e/ou de adaptagao, sempre que for julgado possivel pela Coordenagao de Curso.

§1° - O candidato a matricula em disciplina isolada devera apresentar, juntamente com o

requerimento de matricula, o histérico escolar do Curso Superior que estejam cursando ou
que ja tenha cursado, para analise de pré-requisitos, se for o caso.

§2° - O aluno matriculado em disciplina isolada esta sujeito as normas regimentais desta
Instituicao;

§3° - Tendo sido aprovado na disciplina, em que se matriculou, o aluno fara jus a
declaracao, expedida pela Secretaria da Instituicdo, com indicagdo da carga horaria da

disciplina cursada, nota obtida e frequéncia.

Artigo 76° - Aos alunos matriculados nesta Instituigdo € permitido o aproveitamento de
estudos de disciplinas isoladas cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo unico: O curso de Medicina tera regulamentos proprios.

Secao ll
Do Trancamento

Artigo 77° - O aluno podera solicitar o trancamento de matricula.

Artigo 78° - O trancamento de matricula no curso observara os seguintes principios

basicos:



l. S6 podera ser concedido a aluno matriculado, exceto primeiro periodo para fins
de cursar dependéncias desde que possua mais de 06 (seis) disciplinas
reprovadas;

Il. Nao podera ser parcial,

1. Sujeitara o aluno a processo de adaptacdo curricular em caso de mudanga
havida durante o afastamento que atinja o desenvolvimento de seus estudos;

V. Interrompera as obrigagdes financeiras do aluno para com a instituicdo a partir do
més seguinte ao vincendo.

Secao lll
Da Frequéncia
Artigo 79° - A frequéncia as atividades curriculares € obrigatdria a docentes e alunos, salvo

nos programas de educacao a distancia, e permitida somente a alunos matriculados.

Segao IV
Da Verificagao do Rendimento nos Estudos
Artigo 80° - A verificagcdo do rendimento nos estudos faz-se, na graduacgéao, mediante a
avaliacao de atividades escolares.
§1° - A verificagdo de rendimento nos estudos dos discentes, sera diferente entre a

modalidade presencial e a a distancia.

Subsecao |
Da Verificagdo do Rendimento nos Estudos na Modalidade Presencial
Artigo 81° - Salvo as excegdes aprovadas pelos Colegiados dos Cursos, serao distribuidos
na avaliagdo 100 (cem) pontos por semestre, em trés etapas, a saber:

l. Primeira etapa valendo 30 (trinta) pontos, dos quais pelo menos 20 (vinte) a serem
obrigatoriamente atribuidos a prova(s) individual(is). 10 (dez) pontos da primeira
etapa podem ser atribuidos a critério do professor com a utilizagdo de qualquer
meio avaliativo, inclusive prova.

. Segunda etapa valendo 30 (trinta) pontos, dos quais pelo menos 20 (vinte) a
serem obrigatoriamente atribuidos a prova(s) individual(is). 10 (dez) pontos da
segunda etapa podem ser atribuidos a critério do professor com a utilizagéo de
qualquer meio avaliativo, inclusive prova.

1. Terceira etapa valendo 40 (quarenta) pontos, obrigatoriamente atribuidos a uma
prova final, individual, abrangendo todo o conteudo curricular da disciplina.

§1° - O calendario das atividades fixara o més de entrega dos resultados das avaliagdes.
§2° - Os alunos que faltarem as provas da primeira e/ou segunda etapa poderéao, ao final
da segunda etapa, requerer a segunda chamada, no limite de trés disciplinas, devendo

quitar a taxa correspondente. Sera cobrada a matéria toda na prova; valendo os mesmos



pontos que perderam. N&o tera segunda chamada para trabalhos, apenas para provas.
§3° - Os resultados da terceira etapa serao postados no portal até 48 (quarenta e oito)
horas apds a aplicagéo da prova final.

§4° - Sera exigido o minimo de 60 (sessenta) pontos para aprovagao em cada componente
curricular.

§5°- O aluno que nao tiver comparecido a prova final (terceira etapa) podera submeter- se
a uma segunda chamada, no formato de prova individual, que também valera 40 pontos e
abrangera todo o conteudo curricular da disciplina.

§6° - Caso o aluno faga a segunda chamada da terceira etapa (que valera 40 pontos) e ndo
alcance o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para aprovagdo, a mesma avaliagao
sera utilizada como avaliagdo suplementar (valendo 100 pontos), para substituicdo do

somatério das notas de todas as etapas, obedecendo as regras definidas no paragrafo 6°.

§7° - O aluno que nao tiver alcangcado o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para
aprovacao, podera submeter-se a uma avaliacdo suplementar, no formato de prova
individual no valor de 100 pontos e abrangera todo o conteudo curricular da disciplina. A
nota obtida pelo aluno na prova suplementar substitui todas as notas das etapas de
avaliacao e é considerada como resultado do semestre. Sera exigida a nota minima de 60
(sessenta) pontos para aprovagao.

§8° - Para submeter-se a avaliacao suplementar e a segunda chamada da terceira etapa o
aluno devera requeré-la(s) no Nucleo de Relacionamento e pagar a taxa correspondente;
§9° - A avaliagao suplementar sera marcada pela Secretaria que divulgara o calendario da
mesma.

§10° - O curso de Medicina tera regulamento préprio.

Subsecao Il

Da Verificagdo do Rendimento nos Estudos na Modalidade a Distancia

Artigo 82° Salvo as excegdes aprovadas pelos Colegiados dos Cursos, serao
distribuidos na avaliagdo 10 (dez) pontos por disciplina, sendo, 70% de peso para as
provas presenciais e 30% para as avaliagdes on-line, a saber:
I- 30% da nota, obrigatoriamente atribuidos a prova individual e
presencial, na metade da carga horaria da disciplina;

[I-  40% da nota, obrigatoriamente atribuidos a prova individual e



presencial, ao final da carga horaria da disciplina;
[l - 30% da nota, ao longo da disciplina: 15% da nota atribuida a participagao
em férum virtual pelo AVA e 15% da nota na realizacéo de atividades também
via AVA.
§1° - O calendario das atividades fixara o més de entrega dos resultados das avaliagdes.
§2° - Os alunos que faltarem as provas poderao, ao final do semestre, requerer a segunda
chamada, devendo quitar a taxa correspondente. Sera cobrada a matéria toda na prova,
valendo os mesmos pontos que perderam. Nao tera segunda chamada para trabalhos,
apenas para provas.
§3° - Os resultados seréao postados no portal. Sera exigido o minimo de 7 (sete) pontos

para aprovacao em cada componente curricular.

§4° - O aluno que nao alcangar o minimo de 7 (sete) pontos exigidos para aprovacgao,
podera submeter-se a uma avaliacao final, no formato de prova individual, que valera 10
pontos e abrangera todo o conteudo curricular da disciplina.

§5° - Para submeter-se a avaliagédo suplementar e a seqgunda chamada das provas o aluno
devera requeré-la(s) na Secretaria Académica e pagar a taxa correspondente.

§6° - A avaliacao suplementar sera marcada pela Secretaria Académica que divulgara o

calendario da mesma.

Subsecao il
Das Disposi¢oes Gerais
Artigo 83° - Os planos de ensino das disciplinas devem definir as formas e as datas de

apuracgao do rendimento nos estudos, obedecendo ao disposto neste Regimento Geral.

Artigo 84° - O nao comparecimento a qualquer atividade avaliativa referente a primeira ou
a segunda etapa sujeita o aluno a perda dos pontos respectivos, salvo em casos de
atestado médico de 15 (quinze) dias ou mais, apresentado em até 72h (setenta e duas

horas) do afastamento do primeiro dia o atestado.

Artigo 85° - E assegurando ao professor, na verificacdo do rendimento nos estudos,
liberdade de formulagao de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas

decisdes ao Colegiado de Curso, correspondente.



Artigo 86° - A aprovacao dos alunos no Estagio Supervisionado e no Trabalho de

Conclusao de Curso — TCC, esta disciplinada na Secao VIl deste Capitulo.

SecaoV
Da Aprovagao

Artigo 87° - Esta aprovado nas disciplinas dos cursos de graduagao o aluno que obtiver
como resultado final, o correspondente ao descrito na Subsecgao |, anterior, referente a
modalidade presencial, e, ao descrito na Subsecéo Il, anterior, referente a modalidade a
distancia.

Paragrafo Unico. Para os demais componentes curriculares, a aprovagdo se dara da
seguinte forma:

l. Mencéao de “concluida” nas Atividades Complementares;

I. Mencéao de “apto” no Estagio Supervisionado, quando for componente da
estrutura curricular do curso;

1. Mencao de “apto” no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando for
componente da estrutura curricular do curso.

Secgao VI
Das Transferéncias e da Reopgdo de Curso

Artigo 88° - A Instituicdo, no limite das vagas existentes, podera aceitar transferéncia de
alunos regulares provenientes de cursos idénticos ou afins aos que ministra, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior autorizados ou reconhecidos, inclusive estrangeiros,
feitas as necessarias adaptagodes, de acordo com as normas vigentes e o disposto neste
Regimento.

Paragrafo Unico. A transferéncia podera ser aceita para qualquer periodo, inclusive o 1°
(primeiro), se houver vaga e se o candidato estiver matriculado em curso superior na forma

do caput do artigo.

Artigo 89° - Exige-se do transferido que curse os componentes integrantes do curriculo,
podendo ser consideradas, para dispensa, componentes da mesma categoria cursadas
com aproveitamento pelo estudante, desde que apresentem, no contexto curricular,
equivalente valor formativo, protocolado requerimento na Secretaria Académica, aprovado

pelo Colegiado do Curso, correspondente.

Artigo 90° - A Instituicdo proporciona ao aluno transferido orientagdo e aconselhamento,

esclarecendo-o convenientemente sobre as diferengas curriculares e de conteudos e sobre



as adaptacdes a que se sujeitara na continuagao dos estudos.

Artigo 91° - O candidato a ingresso na Instituicdo que tiver se desligado de instituicao de
ensino superior, podera apresentar certidao de estudos, expedida pela escola de origem,

contendo seu histérico escolar.

Artigo 92° - A transferéncia sera concedida ao aluno regularmente matriculado, mediante

solicitacdo, na forma da legislacao aplicavel.

Artigo 93° - Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou fungao
publica federal, estadual ou municipal; do servidor publico federal, estadual ou municipal,
civil ou militar, estatutario ou celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados
e identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do semestre letivo e
independentemente da existéncia de vaga, desde que requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia ex-officio que acarrete mudanca de domicilio para o municipio

onde se situa a Instituicdo ou para localidade proxima desse.

Artigo 94° - As reopgdes de cursos serdo submetidas a apreciagdo da Coordenagao

Académica.

Secgao Vil
Da Dependéncia, da Adaptagao e do Aproveitamento de Estudos
Artigo 95° - A Instituigdo admite o uso da dependéncia e da adaptag¢éo do aluno nos cursos

de graduacéo.

Artigo 96° - Para ter direito ao cumprimento de qualquer procedimento de adaptagao e/ou
dependéncia, em todas as suas modalidades, o aluno devera estar matriculado ou
rematriculado.
§1° - Cabe ao aluno, cobrir os custos de seus estudos de dependéncia e/ou adaptagao na
forma disposta no contrato firmado no ato da matricula.
§2° - A dependéncia podera ser cumprida pelo aluno em uma das modalidades abaixo
descritas:

a. Em periodo letivo regular, no qual a disciplina esteja sendo oferecida, desde

que haja compatibilidade de horario para o aluno;



b. Em horarios alternativos, com turnos distintos dos regulares ou sabados nao
letivos. Neste caso, carga horaria da disciplina e conteudo programatico sao
exatamente os mesmos de uma turma regular;
c. Sob a forma de Programa Online de Estudos — Estudos Independentes (El),
desde que o aluno tenha sido reprovado exclusivamente por nota, mas
tenha frequentado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da disciplina.
§3° - A dependéncia oferecida em horarios alternativos ocorrera desde que se forme turma
economicamente viavel, cujo valor a ser pago pelo aluno sera definido pela Instituicéo, e
que haja professor disponivel para leciona-la.
§4° - O aluno reprovado somente em frequéncia, ou conjuntamente em nota e frequéncia,
devera cumprir a carga horaria do(s) componente(s) no(s) qual(ais) foi reprovado e obter
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos nas avaliagdes e cumprir, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da frequéncia.
§5° - No componente oferecido no El, o aluno reprovado exclusivamente por nota recebera,
via Portal, um plano de estudos organizado pelo professor e devera participar de dois
féruns de discusséo ao longo da disciplina, abertos em datas previstas no cronograma do
Programa, divulgado no inicio de cada semestre letivo.

§6° - A distribuicdo de pontos do El se dara da seguinte forma:

l. Primeira etapa valendo 50 (cinquenta) pontos, obrigatoriamente atribuidos a uma
prova individual.

Il. Segunda etapa valendo 50 (cinquenta) pontos, obrigatoriamente atribuidos a uma
prova individual.

[I. O aluno que né&o tiver alcangado o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos para
aprovagao, podera submeter-se a uma avaliagdo suplementar, no formato de
prova individual, que valera 100 pontos e abrangera todo o conteudo curricular da
disciplina. A nota obtida pelo aluno na prova suplementar substituira a nota obtida
em todas as etapas de avaliacdo ao longo do semestre letivo e a nota sera
considerada. Sera exigida a nota minima de 60 (sessenta) pontos para aprovacgao.

§7° - No caso de turmas oferecidas em horarios alternativos a avaliagdo do rendimento

seguira as mesmas regras estabelecidas para as turmas regulares e tera um cronograma
especifico, definido pela Coordenagédo Académica, quando houver, sendo em sua auséncia

pela Diretoria Geral.

Artigo 97° - As adaptagdes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos
e formais, itens de programas, planos de ensino e outras divisbes ou nomenclaturas
ndo devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da integragdo dos conhecimentos

e habilidades inerentes ao curso no contexto da formacgao do estudante.



Artigo 98° - Os componentes idénticos, afins ou equivalentes aos componentes dos
curriculos cursados com aproveitamento pelo estudante em curso superior sao
aproveitados, com a dispensa de qualquer adaptacdo obrigatéria, desde que o seu
conteudo atinja pelo menos 80% (oitenta por cento) do previsto no Projeto Pedagogico.
Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo de Curso, com auxilio dos professores dos
componentes curriculares, quando necessario, a analise e a decisdao sobre
compatibilidade dos conteudos e sobre a necessidade de o aluno cursa-los nos respectivos

componentes previstos na matriz, observada as diretrizes curriculares de cada curso.

Artigo 99° - O aluno transferido ou o que tiver de cumprir uma das modalidades de
dependéncia e/ou adaptacao devera, matricular-se nas respectivas disciplinas, quando for
cumprir apenas estas, valendo-se, para esse fim, da permissao de matricula em disciplina

isolada, de que trata este Regimento.

Secao Vil

Do Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Artigo 100° - O Estagio Supervisionado e/ou o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC
sao componentes integrantes e obrigatérios do curriculo, quando assim o determinarem
as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s — ou o Projeto Pedagogico do Curso, em
sua estrutura curricular, para obtengao do grau respectivo.

§1° - Os Estagios Supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,

exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, podendo ser:

l. Estagio Supervisionado Obrigatério: constitui-se em atividade obrigatdria,
com a finalidade de propiciar a complementacido do ensino, desenvolver a
capacidade de interagdo adequada com situagdes e ambientes especificos da
realidade profissional e competéncias para o exercicio ético, técnico e

responsavel da profissao.

Il. Estagio Supervisionado N&o-obrigatério: constitui-se em atividade
opcional com a finalidade de proporcionar treinamento pratico e aperfeicoamento
das habilidades e competéncias relativas a intervengao profissional conforme o

Projeto Pedagdgico de cada curso.



§2° - O Regulamento Geral de Estagio Supervisionado da Instituicdo cumpre as

determinacdes da legislacéo vigente, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Artigo 101° - O Estagio Supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno
preparacao efetiva para desempenho profissional e consequentemente propiciar a insergao

imediata do concluinte do curso no mercado de trabalho.

Artigo 102° - Em cada curso havera um responsavel pela supervisao dos estagios em
obediéncia a um planejamento especifico que promova atividades profissionalizantes e,

quando possivel, atividades de repercussao social para a comunidade.

Artigo 103° - A avaliacéo dos alunos no Estagio Supervisionado se fara através da mencgao
“apto” ou “nao apto”, aposta pelo Supervisor respectivo ou Coordenacédo do respectivo
curso.

Paragrafo Unico. Obtida mencgéo de “ndo apto”, o aluno se sujeita a realizacdo de novo

Estagio, até que obtenha mencgao positiva, no prazo de integralizagéo do curso.

Artigo 104° - Quando as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN’s determinarem a
inclusdo do Trabalho de Concluséo de Curso no curriculo, o0 mesmo sera devidamente
avaliado, conforme normas préprias para esse fim estabelecidas no Projeto Pedagdgico do

Curso ou em instrumento proprio.

CAPITULO V
DA EXTENSAO E DA INICIAGAO CIENTIFICA
Artigo 105° - As atividades de extensao serao previstas nos Projetos Pedagdgicos de cada
curso e serao abertas a participagao da populacao, buscando atender as necessidades da

comunidade.

Artigo 106° - As atividades de iniciacdo cientifica serdo coordenadas e regidas por

regulamento proprio.



TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Artigo 107° - A comunidade escolar é constituida pelos corpos discente, docente, técnico-

administrativo.

Artigo 108° - O ato de investidura em qualquer cargo ou funcgao, se for corpo docente e
técnico-administrativo, ou se for aluno na forma de matricula na Instituicdo importa no
compromisso formal de respeitar a lei, as normas estatutarias e regimentais e as

autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressao ou desatendimento.

Artigo 109° - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo, inclusive
dirigentes, em seus varios niveis, pertencem aos quadros de pessoal da Entidade
Mantenedora da Instituicdo, a quem cabe os atos formais de admisséo e dispensa, com
contratos regidos pela legislagao brasileira do trabalho, observados os Planos de Carreira
respectivos, sob supervisdo da Diretoria Administrativa-Financeira, quando houver, sendo

em sua auséncia sob a supervisao da Diretoria Geral.

CAPITULO II

DO CORPO DOCENTE
Secéo |

Da Constituicdo, Direitos e Deveres
Artigo 110° - Os direitos e deveres do Corpo Docente séo estabelecidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), pelas disposi¢des do Estatuto da Entidade Mantenedora, por
este Regimento, pela legislagao especifica emanada dos érgaos proprios, pela Convengéao
Coletiva da Categoria e pelo Plano de Carreira Académica da Instituicdo, se houver, e/ou

normas internas.

Paragrafo unico: em atendimento ao Marco Regulatério, Decreto No. 12;456 de maio de 2025,
ainda estamos planejando a existéncia ou ndo dos Mediadores Pedagdgicos e Tutores, uma vez

gue NoSsO0S cursos ocorrerm apenas na nossa SEDE, mesmo sendo semipresenciais.

Artigo 111° - Constituem direitos do Corpo Docente:
|.  Ser tratado com urbanidade por seus superiores, alunos, professores e
colegas de trabalho;



Il.  Receberremunerag&o condizente com as suas atividades, como previsto
em seu contrato de trabalho;

[ll. Apelar de decisdes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia
institucional;

I\V. Participar com direito a voz e voto, por meio de seus representantes, dos
orgaos colegiados;

Propor sugestdes para a elaborag&o da proposta pedagdgica do curso.

Artigo 112° - Sao atribui¢des gerais dos professores:
l. Utilizar o portal académico como ferramenta de trabalho e canal

oficial de comunicacdo com a institui¢cao;

I. Lancar no portal académico no prazo estipulado no Calendario
Académico Geral, as notas, a frequéncia dos alunos, os planos de ensino
e os planos de aulas;

1. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do curso, submetendo-o a aprovagdo da Coordenagao de
Curso;

V. Zelar pela aprendizagem dos alunos, pela qualidade do ensino
ministrado, pela atualizagdo continua e pelo rendimento dos alunos nos
processos de avaliagao externa;

V. Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria, cumprir os dias letivos, os
horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo institucional, a reflexao
pedagogica e ao desenvolvimento profissional.

VI. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

VII.  Participar das reunides e trabalhos dos Colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

VIIl. Zelar pela ordem da classe, pela lisura dos processos de avaliagao
e do controle de frequéncia dos alunos, ndo permitindo que nenhuma
pessoa que nao esteja regularmente matriculada, mesmo que tenha sido
aluno em periodos anteriores, permanega em sala de aula, assim como
realize provas, participe de quaisquer atividades académicas ligadas ao
curso e assine as listas de frequéncia;

IX. Integrar bancas examinadoras, quando designado;

X. Acatar as normas estatutarias e regimentais da Entidade



Mantenedora, da Instituicdo, bem como as decisdes dos Orgdos
Colegiados;
XI. Cumeprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Geral, da
Coordenacao Académica, da Coordenacao de Curso, dos responsaveis
pelos Orgdos Suplementares e demais autoridades institucionais, nos
casos aplicaveis;
Exercer as demais atribuicdes que lhe forem designadas em lei e neste
Regimento.
Paragrafo Unico. Nos cursos a frequéncia dos docentes as atividades académicas é
obrigatdria e a sua inobservancia acarretara sang¢gdes disciplinares, de acordo com as

normas deste Regimento.

Artigo 113° - A avaliagédo do desempenho dos docentes se fara pela apreciagédo dos
resultados alcangados nas suas atividades no ensino, através das avaliagdes instituidas

pela Instituicao.

Secao ll
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Artigo 114° - Aos membros do Corpo Docente da Instituigdo, que ndo cumprem com seus
deveres e responsabilidades, aplicam-se as disposicdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as aprovadas em normas internas e as seguintes penalidades disciplinares:
I — Adverténcia escrita, por:

a) Demonstrar desidia no desempenho de suas fungoes;

b) Pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia

cientifica, artistica, técnica ou didatica;

c) Dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais

membros da comunidade académica;

d) Descumprir o previsto no Estatuto da Entidade Mantenedora,

no Regimento da Instituicdo e demais normas internas.



I — Repreensao, por escrito, por:
a) Reincidir em atos classificados nas alineas do Inciso I;
b) Praticar agdes incompativeis com as finalidades da Instituicdo
e com a dignidade do magistério;
c) Exceder-se nos prazos previstos para entrega dos
resultados escolares;
d) Deixar de inscrever o desenvolvimento do conteudo
programatico da disciplina a seu encargo;
e) Violar os principios éticos e morais defendidos pela Institui¢ao;
f) Desobedecer as determinagdes emanadas por seus
superiores, ou pela Administracao Superior;
g) Nao justificar auséncia as convocagoes;
h) Faltar as suas atividades e convocagdes de forma

sucessiva e injustificavel.

III — Suspensao com perda de vencimentos por:
a) Reincidir em atos inclusos nas alineas do Inciso ll;
b) Descumprir, sem motivo justo, o conteudo programatico e/ou
carga horaria da disciplina a seu encargo, nos prazos fixados no
Calendario Académico Geral da Instituicao;
c) Demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica,
didatica ou técnica;
d) Evidenciar desidia contumaz no desempenho de suas obrigagdes;
e) Praticar atos de improbidade funcional ou incompativeis com as
finalidades da Instituicéo;
f) Incitar ou participar, nas dependéncias da Instituicdo, de
movimentos ou manifestagdes discriminatérias de carater politico,

partidario, racial, religioso ou de qualquer outro preconceito.

IV — Demisséo por justa causa:

a) Reincidir em quaisquer das faltas previstas no Inciso llI;



b) Reincidir na falta prevista na alinea “b”, do Inciso I,
configurando- se esta como abandono de emprego, na
forma da Lei;

c) Pautar-se de forma atentatéria aos principios
éticos e morais defendidos pela Instituigao;

d) Demais hipoteses previstas na legislagéo trabalhista

para dispensa por justa causa.

Artigo 115° - As penas de adverténcia e repreensdao a membros do corpo
docente sdo de competéncia da Coordenacao de Curso, a de suspensao ¢é de
competéncia da Coordenacdo Académico — quando houver, sendo na sua
auséncia da Diretoria Geral, em decorréncia de atos n&o ligados a atividade
académica, e a de demissao de competéncia da Diretoria Geral, as duas

ultimas sendo aplicadas apds processo disciplinar, quando for o caso.

Artigo 116° - O processo disciplinar compreende a apuragao de infragao as
normas institucionais previstas neste Regimento contra professor.

§1° - O processo disciplinar sera instaurado pela Coordenagado Académica —
quando houver, sendo na sua auséncia da Diretoria Geral, que designara
comissao apuradora, determinando prazos e a apuragao das irregularidades e
responsabilidades.

§2° - O processo instrui-se por meio de formularios proprios € cabe a
Coordenacao Académica — quando houver, sendo na sua auséncia da Diretoria
Geral, a decisao final em sindicancia, apés analise do parecer opinativo da
Comissao Apuradora.

§3° - O processo apds encerrado sera arquivado junto a pasta funcional dos
envolvidos.

CAPITULO lli
DO CORPO DISCENTE
Secgéo |
Da Constituicao
Artigo 117° - Constituem o Corpo Discente da Instituicdo os alunos

regularmente matriculados/rematriculados nos seus cursos e programas, na



forma deste Regimento.

Artigo 118° - O ato da matricula/rematricula compreende o compromisso de

respeito as normas do Estatuto da Entidade Mantenedora, deste Regimento,

do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais, dos Orgdos de

Deliberacao Superior e dos atos das autoridades académicas, constituindo

falta punivel o desatendimento dos mesmos.

Secao Il

Dos Direitos, Deveres e Proibigoes do Corpo Discente

Artigo 119° - S&o direitos dos membros do Corpo Discente da

Instituicao:

l. Receber prestacdo de servigos educacionais referente ao

curso, as disciplinas e atividades em que se matriculou;

II.  Frequentar as aulas, participar das atividades
determinadas pelo professor e prevista nos planos de ensino e

no projeto pedagogico;

. Utilizar os servigcos da biblioteca, laboratorios e outros,
indispensaveis ao apoio das atividades de ensino, postos a sua

disposicao pela Instituigao;

V. Recorrer, na forma deste Regimento, de decisdes de Orgaos

Executivos e Deliberativos;

V. Participar dos Orgdos Colegiados, na forma prevista neste

Regimento;

VI. Votar e ser votado para a Diretoria dos 6rgaos de

representagao estudantil;

Artigo 120° - S0 deveres e obrigagdes dos membros do Corpo Discente da

Instituicao:

l. Cumpirir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas
atividades académicas;

[I.  Zelar pelo patrimbénio moral e pelo material colocado a sua



disposi¢cao pela Instituigdo, responsabilizando-se, judicialmente,
pelos danos praticados contra ele;

II. Cumoprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas
atividades académicas;

V. Estar sempre munido de material escolar de uso individual,
de consumo proprio, solicitado antecipadamente pelo professor;

V. Cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras para com
a Entidade Mantenedora;

VI.  Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

VIl. Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagéo da
ordem, trotes e outras manifestagdes que causem danos a
Instituicdo e a outrem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as
autoridades escolares, professores e funcionarios em geral;

VIIl.  Protocolar no Nucleo de Relacionamento atestado médico, no
prazo de 72 horas, contados do inicio da auséncia as aulas, para
solicitar assisténcia domiciliar ou para ter direito a submeter-se a
prova ou trabalho realizado durante seu afastamento pelo motivo de
que trata o atestado, desde que este atestado seja de, no minimo,
15 (quinze) dias;

IX. Abster-se de manifestagdo, seja por ato, palavra e/ou
propaganda, de carater politico-partidario, religioso ou que revele
preconceito racial, social ou de qualquer outra natureza, legalmente
vedado ou socialmente condenavel

X. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se,
dentro e fora da Instituicdo, de acordo com os principios éticos
condizentes;

XI.  Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que
importe em desrespeito a lei, as instituicdes, as autoridades e a este
Regimento;

XII.  Nao incitar, ou participar, nas dependéncias da Instituicédo, de
movimentos, ou manifestacdes discriminatérias de carater politico,

partidario, racial, religioso, ou de qualquer outro preconceito.

Artigo 121° - S&0 proibicdes dos membros do Corpo Discente da Instituicéo:



l. Fazer refeigdes durante a aula;

. Utilizar o celular durante as aulas, salvo em casos autorizados

pelo docente;
[ll.  Participar das aulas alcoolizado;

IV. Comercializar produto de qualquer natureza dentro da

Instituicao;
V. Perturbar o desenvolvimento das atividades académicas;

VI. Desacatar, individual ou coletivamente, qualquer pessoa na

Instituicao;

VIIl. Introduzir no recinto da Instituicdo qualquer material obsceno e
atentatoério a moral e aos bons costumes, bem como portar armas ou
materiais que coloquem em risco a seguranga da comunidade

académica;
VIIl. Usar de coacgao ou suborno de qualquer natureza;

IX. Interferir na administracao interna da Instituicao, salvo por seus
representantes;
X.  Participar de atividades de manifestagdes politica, religiosa ou
esportiva dentro da Instituicéo.
§1° - Aplicar-se-ao aos alunos matriculados em disciplinas isoladas, no que
couber, as disposi¢cdes deste Artigo.
§2° - O aluno em débito com a Instituicdo estara sujeito a todas as

sangbes legais cabiveis.

Secao lll
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Artigo 122° - Os membros do corpo discente estédo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

l. Adverténcia escrita;
Il. Repreensao;

[I. Suspenséo;

V. Desligamento.



§1° - Na aplicagao das sangdes disciplinares mencionadas no caput deste
artigo, é considerada a gravidade da infragcdo, em vista do que regule este
Regimento, ndo sendo obrigada a sequéncia das penalidades para o caso de

infracdes graves.

§2° - S3o0 competentes para aplicacédo das penalidades:
|.Coordenagdo de Curso: aos alunos matriculados no seu
respectivo Curso, quando se tratar de adverténcia escrita e
repreensao;
1. Coordenagao Académica: nos casos de suspensao. Na
auséncia da Coordenacado Académica, a competéncia sera da
Diretoria Geral,
Diretoria Geral: nos casos de desligamento.

§3° - O professor, no exercicio dos seus deveres, e demais membros da
Comunidade Académica, poderdo representar contra membros do Corpo
Discente, junto ao Colegiado de Curso, ou a Coordenacao de Curso, propondo

a aplicagao de penalidades de conformidade com a gravidade da falta.

Artigo 123° - A pena de adverténcia escrita, € aplicada:

l. Por perturbacédo da ordem no recinto da Instituicao;

[I.  Violagdo aos principios éticos e morais defendidos pela

Instituicao;
[ll.  Por prejuizos materiais causados a Instituigao;

Por descumprimento do previsto no Regimento da Instituigdo e

normas internas.

Artigo 124° - A pena de repreensao ¢é aplicada no caso de:

L. Reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior.

Artigo 125° - A pena de suspensao € aplicada em virtude de:
l. Reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

II.  Desacato as autoridades da Instituicio e da Entidade
Mantenedora;
Il. Desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer

membro da comunidade académica;



IV. Demonstracdo de improbidade na execucédo das atividades
académicas;
IV. Guarda, transporte ou utilizagado de armas, substancias ilegais
ou o uso de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Instituigao.
V. Violagdo ou fraude de atividades avaliativas para usufruto
préprio, ou de outro; e/ou
§1° - A pena de suspensdo sera aplicada apds conclusdo de processo
administrativo procedido por Comissao constituida de 3 (trés) membros,
designada pela Diretoria Geral, assegurada ampla defesa ao acusado, nos
termos da Constituicao da Republica.
§2° - A gradacéo do periodo de suspensao sera estabelecida de acordo com

a gravidade dos fatos apurados.

Artigo 126° - A pena de desligamento é aplicada por:
l. Reincidéncia nas faltas previstas nos artigos anteriores;

II.  Pratica de quaisquer atitudes expressas por atos, ou
manifestacdo por escrito, nas dependéncias da Instituicdo ou fora
dela, que resulte em desrespeito ou afronta a Instituicao

1. Ato de agressao fisica, ou moral a qualquer membro do corpo
docente, discente, técnico-administrativo ou dirigentes da Institui¢ao;
V. Pratica de infracdo incompativel com a vida académica, apos
condenacgao definitiva do 6rgao colegiado competente;

Violacao ou fraude do processo seletivo para usufruto proprio, ou de
outro; e/ou

VI. Adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pela
Instituicdo, ou qualquer outra Instituicdo educacional, de governo, ou

orgao publico, ou privado.

Artigo 127° - O Processo Administrativo compreende a apuragao de infragbes
ao presente Regimento cometidas pelo discente e é instaurado pela Diretoria
Geral nos casos de desligamento.

§1° - A pena de desligamento sera aplicada apds conclusédo de processo
administrativo procedido por Comissao constituida de 3 (trés) membros,

designada pela Diretora Geral, assegurada ampla defesa ao acusado, nos



termos da Constituicido da Republica.

§2° - Os trabalhos da Comissao, de que trata o paragrafo anterior, obedecem
as normas e rotinas comumente adotadas em processos administrativos,
visando a apuragao dos fatos e do grau de culpabilidade do acusado.

§3° - A Comissao tem o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar a Diretoria
Geral o resultado de seus trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado, a
juizo da Diretoria Geral, para melhor esclarecimento dos fatos.

§4° - Da aplicacédo da penalidade a que se refere o presente artigo cabera
sempre recurso a Diretoria Geral, com efeito suspensivo, para a instancia
imediatamente superior no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de

publicagéo, ou comunicagao do ato.

Artigo 128° - O registro de penalidade aplicada sera feito em documento
préprio, inserido na documentacao escolar do aluno, ndo constando, porém,

de seu histoérico escolar, salvo no caso de desligamento.

Artigo 129° - A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento
nao desobriga o aluno do ressarcimento de prejuizos materiais causados a
Instituicdo, ou a Entidade Mantenedora, enquanto Instituicdo e a qualquer um

dos membros da comunidade académica.

Artigo 130° - A Instituicdo se reserva o direito de, a seu critério definido em
atos normativos aprovados pela Diretoria Geral negar, ou cancelar, matricula
ao aluno cuja permanéncia na Instituicado seja considerada inconveniente, ou

nociva as praticas académicas e ao bem-estar da comunidade académica.

Secgao IV
Da Representagcao Estudantil
Artigo 131° - O Corpo Discente tem direito a voz e voto no(s) Colegiado(s) de

Curso(s) da Instituicao.

Artigo 132° - O Diretorio Central dos Estudantes é o 6rgao de representagao
estudantil na Instituicdo.

Paragrafo Unico. E de opg&o dos alunos a criagdo ou ndo do Diretério Central.



Artigo 133° - A composigao, as atribuigdes, a organizagao e o funcionamento
do Diretério Central dos Estudantes sao fixados nos ordenamentos proprios,

elaborados, aprovados e levados a registro civil pelos alunos.

Artigo 134° - O mandato de representante estudantil junto aos oérgaos
colegiados da Instituicdo € de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. A suspensdo da condicdo de aluno regular, pela concluséo
do curso, por ndo renovagdo da matricula ou por trancamento, implica a
cessagao automatica do mandato, cabendo a indicacdo de representante

substituto.

Artigo 135° - Sdo vedadas ao Diretdrio estudantil, no ambito da Instituicao,
acdes, manifestacbes ou propagandas de carater politico-partidario e
quaisquer atos identificados como preconceito ou discriminagdo legalmente

proibida ou socialmente repudiada.

Artigo 136° - A participacdo do aluno em atividades de Orgédos de
representagcdo estudantil ndo abona nem justifica auséncia a atividades

académicas.

Secao V
Da Monitoria
Artigo 137 ° - A Monitoria objetiva, na Instituicdo, melhor aparelhamento do
curso e o aproveitamento de alunos que apresentam atributos indicativos para

a funcao de monitor.

Artigo 138° - Incumbe ao Monitor auxiliar seus colegas no estudo e no
desenvolvimento das disciplinas, orientando-os na realizacdo de trabalhos
individuais ou de grupos e na obtencdo de dados e elementos outros
necessarios a suas atividades, sendo-lhe vedado o uso de horario regular de

aulas para o cumprimento de seus encargos.

Artigo 139° - A Monitoria obedece a regulamento préprio, aprovado pela

Diretoria Geral da Instituicdo, ouvida a entidade mantenedora quanto a



disponibilidade financeira para sua implantacao.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secao |

Da Constituicao
Artigo 140° - O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo é constituido pelo
pessoal ndo-docente, contratado para as fungdes técnicas, administrativas e
de servigos gerais pela Entidade Mantenedora e colocado a disposigao da
Instituicdo, reger-se-a pela Legislagdo do Trabalho, pelas disposi¢bes da

Entidade Mantenedora, deste Regimento e pelas demais normas internas.

Artigo 141° - O pessoal técnico-administrativo sera organizado em quadro
proprio e as suas funcdes poderao ser estruturadas no Plano de Cargos e

Salarios da Instituigao.

Artigo 142° - As atividades técnico-administrativas sdo atendidas mediante
contratagao de pessoal, na forma da legislacéo trabalhista e segundo o Plano

de Cargos e Salarios.

Artigo 143° - A admissao de técnico-administrativos faz-se mediante selegéo
promovida pela Geréncia dos Setores, conforme critérios propostos pela
Diretoria Administrativo-Financeiro, quando da sua auséncia, sendo pela

Diretoria Geral.

Artigo 144° - Com o fim de atualizar e aperfeicoar o Corpo Técnico-
Administrativo, a Instituicdo podera promover programas proprios, ou
articular-se-4 com outras Instituicdes, dentro de sua capacidade

orcamentaria.

Secao ll
Da Representagao do Corpo Técnico-Administrativo
Artigo 145° - A forma de representagao do Corpo Técnico-Administrativo nos

Orgdos Colegiados acha-se definida nos artigos desse Regimento e em



obediéncia a legislagao, e se dara com o objetivo de promover a cooperacao

com a comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao.

Artigo 146° - E da livre escolha do Corpo Técnico-Administrativo a definicdo
de sua representacgao legal, desde que nao contrarie a Lei e o disposto neste

Regimento.

Secao lll

Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 147° - Constituem direitos do Corpo Técnico-

Administrativo:
I — Ser tratado com urbanidade por seus superiores, alunos,
professores e colegas de trabalho;
II - Receber remuneragéao condizente com as atividades, como

previsto em seu contrato de trabalho;

III — Ter condigdes para buscar aperfeicoamento e melhoria no
exercicio de suas funcdes;
IV — Ter possibilidade de ascender profissionalmente dentro

do quadro de carreira da Instituicao.

Artigo 148° - Sao deveres do Corpo Técnico-Administrativo:
I — Tratar com urbanidade a todos que o procuram;
I — Colaborar para o alcance dos objetivos da Instituicao

I — Diligenciar no aperfeicoamento do nivel das atividades que
realiza;

IV — Apresentar sugestdes que visem a melhoria dos trabalhos na
Instituicao;

V — Zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de
trabalho;

VI — Zelar e preservar o bom nome da Instituicdo e da Entidade
Mantenedora, abstendo-se de atos e agbes que possam

diminuir o conceito institucional.

Segéao IV



Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Artigo 149° - Aos Técnicos-Administrativos da Instituicdo, que ndo cumprem
com seus deveres e responsabilidades, aplicam-se as disposi¢cdes da

Consolidacao das Leis do Trabalho e as aprovadas em norma interna.

TiTULO V
DO GRAU, DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULOI

DO GRAU
Artigo 150° - Ao concluinte do curso de graduacdo é conferido o grau
respectivo, desde que seja aprovado em todos os componentes curriculares e
obtenha resultado satisfatério nas Atividades Complementares e, se houver,
na apresentacao e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, nas praticas
pedagdgicas e no Estagio Obrigatorio, conforme definidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos e em suas estruturas curriculares.
Paragrafo Unico. Sera vedada a participacdo na colacdo de grau de alunos

irregulares no ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

CAPITULO II
DA COLAGAO DE GRAU

Artigo 151° - O ato coletivo de colacao de grau dos alunos concluintes do curso
de graduacgao é realizado em sessao solene, sob a presidéncia da Diretora
Geral e, em sua auséncia, pela Coordenacdo Académica ou Diretoria
Administrativa-Financeira da Instituigao.

§1° - O ato de colacgao de grau é de exclusiva responsabilidade da Instituicéo,
devendo os formandos submeter a direcdo todos os procedimentos que
envolvam o mesmo, inclusive a confecgao de convites, definigdo do patrono,
paraninfo e professores homenageados respeitadas as normas do Manual de
Colagao de Grau.

§2° - Na colagdo de grau, o Presidente da Sessdo toma juramento dos
graduados, prestado de acordo com formula oficial previamente aprovada pela

Diretoria Geral.



§3° - A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente
justificados, pode a colagéo de grau ser feita individualmente, ou por grupos,

em dia e hora fixados pela Coordenacdo Académica da Instituicao.

CAPITULO il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Artigo 152° - Ao aluno graduado a Instituicdo expede o diploma
correspondente, assinado pela Diretoria Geral, pelo Secretario e pelo
concluinte.
Paragrafo Unico. Fara jus ao Certificado de Melhor Nota, o aluno que em cada
curso alcangar a maior média global de aprovagao obedecidos os critérios

previstos pela Diretoria Geral.

Artigo 153° - A Instituicdo expede certificado, devidamente assinado pelo
Secretario e pela Diretoria Geral e/ou Coordenacao Académica, quando

houver, ao aluno que conclua curso de especializacao e aperfeicoamento.

Artigo 154° - A Instituicdo expede certificado de extensdo assinados pela
Coordenacao Académica, quando houver, em sua auséncia pela Diretoria

Geral.

TiTULO VI

DO RELACIONAMENTO DA INSTITUIGAO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Artigo 155° - A Instituicdo e a Entidade Mantenedora devem relacionar-se
harmonicamente, voltadas para a eficiéncia e para o constante
aperfeicoamento das atividades por ambas desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A entidade Mantenedora é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus orgaos deliberativos e consultivos, a luz das Leis

trabalhistas.

Artigo 156° - A Instituicdo se relaciona com a Entidade Mantenedora através



de sua Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. A Instituicdo é dependente da Entidade Mantenedora
apenas quanto a manutencao de seus servigos, nao havendo interferéncia, por
parte da ultima, em nenhuma decisdo que envolva o processo educacional, de

iniciagao cientifica e de extenséo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 157° - As atividades da Instituicdo reger-se-do pelo Estatuto da
Entidade Mantenedora, por este Regimento Geral, pelos Regulamentos dos
demais orgaos, pelas normas internas e demais regras explicitadas por
Portarias, Resolucdes e outros atos.

Paragrafo Unico. As disposicdes do presente Regimento Geral, quando
necessario, serdao complementadas por Resolugdes internas no limite das

atribuicoes.

Artigo 158° - Este Regimento s6 podera ser modificado com autorizagao da

Conselho Superior.

Artigo 159° - Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para
interposicao de recursos € de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagao

do ato recorrido, ou de sua comunicacao ao interessado.

Artigo 160° - O Sistema de Avaliagdo do Desempenho Académico previsto

neste Regimento vigora para todos os alunos matriculados.

Artigo 161° - Somente a Diretoria Geral, ou quem por ele expressamente

delegado, podera fazer pronunciamento oficial em nome da Instituigao.

Artigo 162° - As obrigacdes reciprocas entre o aluno e a Instituicdo seréo

objeto de contrato de prestagao de servigo, assinado no ato da matricula.

Artigo 163° - O pagamento das parcelas da semestralidade e/ou anuidade

dos cursos devera ser feito pontualmente, sendo improrrogavel o prazo,



mesmo em caso de auséncia coletiva.
Paragrafo Unico. O aluno inadimplente ndo podera renovar sua matricula

para o periodo seguinte, além de estar sujeito as sangdes legais cabiveis.

Artigo 164° - Outros estabelecimentos de Ensino Superior da regidao de
abrangéncia poderao integrar a Instituicdo, observadas as disposi¢oes legais
e as normas dos orgaos competentes, apds processo aprovado pela

Instituicado e pela Entidade Mantenedora.

Artigo 165° - A Diretoria Geral podera declarar estado de emergéncia e
autorizar a suspender total, ou parcialmente, as atividades da Instituicdo, em
situacdes que dificultem, ou inviabilizem seu funcionamento, e vedar acesso
ao campus até que se restabeleca a normalidade, comunicando

imediatamente a situacao as autoridades competentes.

Artigo 166° - Os casos omissos neste Regimento sao resolvidos pela Diretoria
Geral.

Artigo 167° - As disposicdes desse Regimento Geral entram em vigor apés

emissao de Portaria do a Unificagdo das Mantidas em DOU pelo Ministério

da Eduacéo.

Lorena, outubro de 2025



